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ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ СП «СЕЛО НОВЫЙ МИР»

1.Общие положения:
Методическое объединение учителей-предметников - структурное подразделение методической службы школы. Оно ведет методическую работу по предмету, организует предметную внеклассную деятельность учащихся.
Работа методического объединения строится в соответствии с требованиями стратегических документов школы.
Цель: Методические объединения учителей-предметников организует и координирует усилия педагогов-предметников, направленных на решение общепедагогических и специальных задач. Деятельность методических объединений направлена на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности педагогов определенного цикла предметов.
2.Содержание деятельности:
_  ФУНКЦИИ методического объединения:
-
проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса,
-
вносит предложения по  изменению   содержания  и  структуры  обязательных
учебных   курсов,   их      учебно-методического   обеспечения,   по   проектировке
требований к минимальному объему и содержанию учебных курсов,
-
проводит   первоначальную   экспертизу   существенных   изменений,   вносимых
преподавателями в  учебные программы,  обеспечивающие усвоение учащимися
требований государственнных образовательных стандартов,
-
вносит предложения по организации и содержанию аттестации педагогов,
-
вносит   предложения       по    организации    о    содержанию    исследований,
ориентированных  на  улучшение усвоения  учащимися   учебного   материала  в
соответствии с гос. образовательными стандартами,
-
принимает  решение  о   подготовке  методических  рекомендаций   в   помощь
учителям, организует их разработку и усвоение,
-
разрабатывает методические рекомендации для учащихся и их родителей в целях
наилучшего усвоения соответствующего усвоения предметов и курсов, повышения
культуры учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха,
-
организует работу методических  семинаров  для  начинающих,  малоопытных
учителей.
МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ИМЕЕТ ПРАВО:
· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в    целом в школе
· обращаться за консультациями по проблеме обучения  и учебной деятельности к
зам. директора,
· ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в
инновационной деятельности,
· готовить свои предложения при проведении аттестации учителей,
· ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в
инновационной деятельности,
· готовить свои предложения при проведении аттестации учителей,
· ставить вопрос о публикации   материалов, о лучшем опыте, накопленном    в
рамках методического объединения,
· рекомендовать своим участникам различные формы повышения квалификации за
пределами школы.
3.Документация методического объединения:
1. Положение о методическом объединении

2. Анализ работы за год

3. План работы на новый учебный год  (см. общий план работы)

4. Протоколы заседаний МО

5. Сведения об учителях МО

6. Должностная инструкция руководителя МО

7. Результаты участия в олимпиадах, конкурсах за 3 года

8. Результаты итоговой и промежуточной аттестации за 3 года

9. График взаимопосещения уроков

10. Темы по самообразованию (выход где и форма)

11. План проведения предметной недели

